Checkliste fiir Thinking Aloud Test

1. Vorbereitung:
jEj: Oberfliche fiir neuen Benutzer zuriicksetzen.
\%I’Jberprﬁfe, ob im Testraum alles bereit ist.

ﬁ Verhaltensregeln fiir Beobachter erkléren.

2. Begriiung:
%Testperson begriilen.
ﬂOrientierungsskript durchgehen.
>{Hintergrund Fragebogen durchgehen: Moderator stellt die Fragen und fiillt Formular aus.

%Testperson soll Einverstiindnis- und Geheimhaltungs-Erklirung durchlesen und unterschreiben.

3. Test Session:
Ei{ Zum Testbereich (Computer) hiniibergehen.
:;ﬁ/Auﬁlehmcn am Computer (Morae) starten. < /(}W M
)ﬁTraining geben falls vorgesehen. EL
)ﬁLaut mitdenken (TA) trainieren und {iben.
5{ Testperson beginnt mit erster Aufgabe.

l;( Testperson beendet letzte Aufgabe.
4. Abschlufi:

')ﬁ Interview: Wie war's?

“ﬁ_ Vorher vorbereitete strukturierte Interview Fragen stellen.

)Z[ Individuelle Fragen stellen, die sich aus dem Test ergeben. - LM‘W

ﬁ Feedback Fragebogen. Testperson fiillt Formular aus.

;
ﬁTestperson danken, eventuelle Remuneration iibergeben, hinaus begleiten.




5. Nachbereitung:
F\Gedanken zu diesem Test zusammenfassen.
7@( Abschriften, Protkolle und Notizen organiseren.

wAufnahmen beschriften und sicherstellen.




